




3. Розгляд нормативних матеріалів коледжу (положення, рекомендації, 
інструкції тощо) та заходів з методичної ради і навчально-виховної 
роботи і подання їх на затвердження директору навчального закладу;

4. Визначення основних напрямків методичної роботи коледжу на 
навчальний рік;

5. Визначення основних шляхів удосконалення методичної та навчально- 
виховної роботи в коледжі;

6. Сприяння впровадженню інноваційних технологій і прогресивних форм 
організації навчання в навчальний процес;

7. Розробка заходів по підвищенню професійної майстерності викладачів і 
оволодінню педагогічним мінімумом викладачами-початківцями;

8. Сприяння вивченню, узагальненню і поширенню передового 
педагогічного досвіду;

9. Контроль і координація роботи предметних (циклових) комісій;

10. Звітування голів предметних (циклових) комісій про стан виконання 
планів роботи;

11. Обговорення питань організації оглядів-конкурсів творчих робіт 
творчих робіт викладачів і студентів коледжу і результатів їх 
проведення;

12. Обговорення результатів участі навчального закладу в огляді-конкурсі 
методичної і дослідної роботи, технічної і народної творчості.

13. Розгляд та схвалення науково-методичних матеріалів викладачів (за 
поданням педагогічного кабінету) для їх практичного застосування і 
поширення.

Робота методичної ради проводиться з використанням таких 
організаційних форм:

• Засідання, на яких розглядаються питання, передбачені планом, 
обговорюються заходи з методичної ради і навчально-виховної роботи, 
заслуховуються звіти, приймаються та протоколюються рішення;

• Методичні семінари і конференції з питань практичного застосування 
в навчально-виховному процесі сучасних досягнень педагогічної науки і 
практики. Підготовка і проведення методичних семінарів і конференцій 
здійснюються через предметні (циклові) комісії;

• Створення творчих груп для вивчення важливих і складних проблем 
та розробки пропозицій щодо їх вирішення;

• Організація перевірок з метою виявлення фактичного стану 
методичної роботи, а також порушень і відхилень від поставлених 
вимог. Результати перевірок і висновки щодо них обговорюються на 
засіданнях з прийняття відповідних рішень.
Нетрадиційними формами, які забезпечують досягнення мети, є 

методичні консиліуми.


